Riigihange "Riigikaitselise inimvara kompleksuuringu läbiviimine"
(viitenumber 289394)
Pakkumuste hindamisprotokoll pakkumuse sisu ja meeskonna koosseisu hindamise põhjendustega


Pakkuja: Tartu Ülikool (74001073)
1) Pakkumuse sisu (temaatiline ülesehitus ja lahtikirjutus): 60 punkti
1.1) Ajateenijate küsitlus ja reservväelaste õppusejärgne küsitlus (30 punkti): Temaatiline ülesehitus on detailselt kirjeldatud, aktuaalsed uurimisteemad on välja toodud ja asjakohased, üldine visioon moodustab arusaadava, loogilise ja tervikliku käsitluse. Sisu vastab täielikult hanke eesmärkidele. Juhtimise protsessi kirjeldus on põhjalik, kirjeldatud on kaasatud meeskonna suurus, koosseis, rollide/tööde jaotus.
Hankija hinnang: Pakkuja on arvestanud ajateenistuse tulevaste muutustega, sealhulgas vaheaastaga 2026. aastal, mil võetakse teenistusse vähem ajateenijaid, ning 2027. aastaga, mil minnakse üle kolme kutse asemel kahele ja teenistus muutub 12-kuuliseks. Pakkuja on sellele vastavalt välja toonud potentsiaalsed aktuaalsed teemad, mida võiks küsitlustesse lisada.
Pakkuja on arvesse võtnud ka kompleksuuringu varasemate aastakäikude teemad ja analüüsid ning pakub välja püsiosade säilitamise, et tagada andmete võrreldavus. Samas on pakutud ka uusi teemaplokke, mis vastavad ajateenistuse muutustest tulenevatele vajadustele ja võivad vajada edaspidi kaardistamist. Pakutud uurimisteemad on asjakohased ja ajakohased, näiteks tagasiside lahinguvalve juurutamise kohta, väljaõppe muutus ning kohanemine uute relvasüsteemidega.
Pakkuja üldine visioon on arusaadav, loogiline ja terviklik. Esitatud pakkumus toetab iga-aastase ajateenijate ja reservväelaste seirava uuringu läbiviimist ja arendamist, luues läbimõeldus ja teaduspõhisus inimvaraga seotud otsustuskohtades kaitsevaldkonnas, sh väljaõppe ja juhtimise korraldamisel teenistuses.
Planeeritud tegevuste kava perioodiks 01.06.2025–31.12.2029 on kirjeldatud arusaadavalt ja põhjalikult. Samuti on selgelt kirjeldatud juhtimisprotsess, meeskonna koosseis ning rollide jaotus.
1.2) Reservväelaste läbilõikeuuring (30 punkti): Ankeedi temaatiline ülesehitus on detailselt kirjeldatud, aktuaalsed uurimisteemad on välja toodud ja põhjendatud. Metoodika on täpselt kirjeldatud ja põhjendatud (sh valimi moodustamise põhimõtted) ning uuringu läbiviimise plaan on realistlik. Üldine visioon moodustab arusaadava, loogilise ja tervikliku käsitluse. Põhjalikult on kirjeldatud  ettevalmistamise ja läbiviimise protsessi. Juhtimise protsessi kirjeldus (kaasatud meeskonna suurus, koosseis, rollide/tööde jaotus) on põhjalik ja mõistlik.
Hankija hinnang: Pakkuja on nimetanud ankeedi peamised teemad (kaitsetahe, Eesti julgeoleku tagamine, institutsioonide usaldusväärsus, kogemus reservväelasena, tervislik seisund ja teenistusmotivatsioon), ning kirjeldanud detailselt nende sisu. Uuringu ettevalmistamise ja läbiviimise protsess on põhjalikult läbi mõeldud ja vastavalt üles ehitatud.
Tegevuskava on loogiline ja toetab uuringu eesmärkide õigeaegset saavutamist. Samuti on selgelt ja mõistlikult kirjeldatud meeskonna koosseis ning rollide jaotus.
Pakkuja on välja töötanud valimi moodustamise põhimõtted, kuid ei ole lähtunud kaitseväekohustuslaste registri põhimääruses toodud registriandmete koosseisust, vaid on tuginenud Kaitseväe veebilehel avaldatud teabele. Siiski on valimi loomise põhimõtted täpselt läbi mõeldud ja põhjalikud.
2) Pakkuja meeskonna koosseis: 20 punkti
2.1) Eksperdi pädevus (12 punkti): Eksperdi valikul on lähtutud projekti eesmärkidest ja sihtrühmast. Eksperdi kompetents ja pädevus toetab projekti eesmärgi elluviimist parimal viisil. Eksperdi teoreetiline ja praktiline töökogemus sarnaste projektide läbiviimisel annab alust eeldada, et pakkuja täidab lepingut kõrge kvaliteediga. Ekspert on juhtinud vähemalt nelja avaliku sektoriga seotud sotsiaalteaduslikku projekti viimase 3 aasta jooksul. Ekspert omab sotsiaaluuringute valdkonnas laialdast materjalide koostamise kogemust (artiklid, juhendid, aruanded, raamatud jmt).
Hankija hinnang: Ekspert on igati pädev ja vastav, et tagada projekti eesmärkide edukas teostamine, mida kinnitavad tema varasemad kogemused. Ekspert on vastutava täitjana juhtinud mitmeid sotsiaalteaduslikke uurimisprojekte ning koostanud arvukalt publikatsioone. Arvestades eksperdi pikaajalist kogemust kompleksuuringu juhtimise ja läbiviimisega, on tema kompetentsus ja pädevus projekti edukaks elluviimiseks igati sobiv.
2.2) Meeskonna töökogemus (8 punkti): Kõik analüütikud valdavad andmeanalüüsiprogrammi SPSS väga heal tasemel, omavad töökogemust andmeanalüüsi valdkonnas vähemalt 2 aastat viimase 3 aasta jooksul ning on osalenud vähemalt 4 erinevas sotsiaalteaduslikus projektis analüütikuna viimase 3 aasta jooksul.
Hankija hinnang: Pakkuja on esitanud neli analüütikut, kes kõik valdavad andmeanalüüsiprogrammi SPSS väga heal tasemel ning omavad pikaajalist kogemust andmeanalüüsi valdkonnas. Lisaks on nad osalenud mitmetes sotsiaalteaduslikes projektides analüütikutena ning avaldanud mitmeid valdkonnale vastavaid publikatsioone, mis toetavad ka nende ülesannete täitmist kompleksuuringu läbiviimisel.
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